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Programmiibersicht: Freitag, 9. November 2018 (nur bbIM-Mitglieder)

09:30 Uhr  Mitgliederversammlung (nur fiir DDIM-Mitglieder)

Raum Diisseldorf 2 + 3

11:30 Uhr  Managertreffen Teil 1 (wrfir boIM-Mitglieden)

Raum Diisseldorf 2 + 3 . . . . . . . . .
Mit dem Managertreffen bietet die DDIM ihren Mitgliedern seit mittlerweile 4 Jahren einen ex-

klusiven Einstieg in den Kongress. Mitglieder profitieren von Vortrdgen Uber die aktuellen Ent-
wicklungen in den Themen Recht und Absicherung.

Ein weiterer Baustein der Managertreffen ist die gemeinsame Weiterentwicklung der DDIM. In
diesem Jahr geht es hier um die Fachgruppen innerhalb der DDIM.

11:30 Uhr Power Networking im Elevator Pitch Format 1
Raum Tokyo Sich in 2 Minuten auf den Punkt prasentieren
lauft parallel zum Managertreffen / begrenzt auf 20 Teilnehmer (nur fiir DDIM-Mitglieder)

Thomas Schulz

Geschéaftsfuhrer
Rau Interim GmbH

Annette Elias

Geschéaftsfuhrerin
Interim Profis GmbH

w. A

In nur 2 Minuten lernen Sie, sich selbst so auf den Punkt zu prasentieren, dass Sie Ihrem Gegen-
Uber positiv im Gedachtnis bleiben werden!

Sie schaffen einen optimalen Einstieg fiir das Manager-Gesprach beim Kunden, aber definitiv
auch bei jedem anderen Anlass! Sie lernen Ihre eigenen Kompetenzen besser kennen und stellen
Thre Personlichkeit klarer heraus. AuBerdem nehmen Sie 12 neue wertvolle Kontakte direkt vom
DDIM-Kongress mit nach Hause!

12:30 Uhr  Networking Lunch

14:00 Uhr  Managertreffen Teil 2 (rfir boiM-Mitglieden)

Raum Diisseldorf 2 + 3

Carlos Frischmuth

Director Contracting und Leiter Hauptstadtreprasentanz Hays AG

~Interim Mandate im Spannungsfeld zwischen Schein-
selbstandigkeit, Arbeitnehmeriiberlassung und befriste-

ter Anstellung”

e Big Picture: Arbeitsmarktpolitik 2018 und Selbsténdigkeit

e Best Practices aus der Erfahrung mit mehr als 10.000 Auftrégen der letzten 2 Jahre bei
der Hays AG - Welche Trends gibt es bei der Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit
Selbstandigen?

e Compliance: Do's and Don'ts flr Interim Manager - Wie kénnen Interim Manager zum
regelgerechten ,Fremdpersonaleinsatz” beitragen?
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Programmiibersicht: Freitag, 9. November 2018

14:00 Uhr Power Networking im Elevator Pitch Format 2
Raum Tokyo Sich in 2 Minuten auf den Punkt prasentieren

lauft parallel zum Managertreffen / begrenzt auf 20 Teilnehmer (nur fiir DDIM-Mitglieder)

Thomas Schulz

Geschéaftsfihrer
Rau Interim GmbH

Annette Elias

Geschéaftsfuhrerin
Interim Profis GmbH

w.

15:30 Uhr  Pause & Netzwerken im Foyer
parallel: ~Marktplatz Interim Management”

Plattform fiir Austausch, Kennenlerngesprache und Netzwerkaufbau

Auf unserem DDIM.kongress treffen Interim Manager jedes Jahr auf eine Vielzahl an Providern,
Sozietaten sowie Anbieter von Interim Management spezifischen Dienstleistungen. Auf dem
Marktplatz Interim Management 2018 erwarten wir wieder Gber 30 Aussteller, die sich und ihr
Angebot prasentieren und sich den Fragen der Géste stellen.

Erstmalig besteht in diesem Jahr die Moglichkeit, im Vorfeld des Kongresses Termine bei unseren
Ausstellern zu vereinbaren. Informieren Sie sich einfach online auf unserer Website www.ddim-
kongress.de/service iber unsere angemeldeten Aussteller und vereinbaren Sie Ihren individuel-
len Termin.

16:00 Uhr Partnertreffen (nur fur Assoziierte Partner der DDIM)

Raum Amsterdam 1

Vortragsangebote fiir alle Interessierten:

16:00 Uhr Working Capital 2.0

Raum Amsterdam 2 Wachstum durch Einkaufsfinanzierung

Metin Batibeki

Team Leader Global Commercial Payments b2b, American Express

Mit American Express gegenlaufige Zahlungsinteressen mittels Blanko-Einkaufslinien harmoni-

sieren.

16:00 Uhr ,Immer schon fliissig bleiben”

Raum Amsterdam 3 .Sale & Lease Back als alternativer Finanzierungsansatz in Sondersituationen”

Carl Jan von der Goltz

Geschaftsfuhrer Maturus Finance GmbH

Jan von der Goltz gibt einen Uberblick, wie sich in verschiedenen Sondersituationen, wie bei
Restrukturierungen oder sogar der Insolvenz, die Liquiditat im Unternehmen sichern lasst.
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Programmiibersicht: Freitag, 9. November 2018

17:30 Uhr Newcomer-Treffen

Raum Amsterdam 2 Das Newcomer Treffen bietet Neumitgliedern und Interessenten die Moglichkeit, sich unverbind-
lich Gber die DDIM und ihre Leistungen zu informieren. Nach einem kurzen Einflihrungsvortrag
werden offene Fragen beantwortet. Neue Mitglieder kdnnen hier erste Kontakte zu neuen Kolle-
gen und DDIM-Mitgliedern knipfen, so dass die Voraussetzungen fiir einen guten Start in einen
interessanten Netzwerkabend geschaffen sind. Nutzen Sie das Angebot! Die DDIM-Vorstands-
mitglieder Dr. Irina Karsunke und Harald M. Meyer stellen die DDIM vor und beantworten
danach Ihre Fragen.

18:00 Uhr ,MAGNALIA Apéro” Sektempfang

Foyer [gesponsert von MAGNALIA]
Die MAGNALIA AG ladt ein zum MAGNALIA Apéro — dem Auftakt zu einem intensiven Netzwerkabend!

MAGNALIA

19:00 Uhr  Netzwerkabend (extra Anmeldung erforderlich)

Raum Diisseldorf1-3  [gesponsert von American Express und Maturus]
Netzwerkabend mit festlichem Dinner

MATURUS AwErican

FINANCE GMBH [REXERESS

Urs Meier

ehemaliger Profischiedsrichter

~Zwischen den Fronten - Entscheidungen unter Druck”

Hier geht es um Entscheidungen und was es dafiir braucht. In der heutigen Zeit fallt es immer
schwerer Entscheidungen zu treffen- und wenn, werden diese mehrfach abgesichert. Diese Grat-
wanderung im beruflichen Leben hat Parallelen zum Privaten- aber auch zum Sport. Urs Meier
stellt auf spannende Art dar, welche Anforderungen erfiillt werden miissen, um als natirliche
Autoritat wahrgenommen zu werden. Wie kénnen Entscheidungen mit Kompetenz, Humor und
klarer Linie durchgesetzt werden? Mit Beispielen aus seiner Praxis als Schiedsrichter, aber auch
als Unternehmer, zeigt er die Verbindungen zwischen Sport und Wirtschaft auf.

22:30 Uhr  Ausklang an der “Workaholic-Bar”

Workaholic Bar / Foyer  [gesponsert von amc international]
Im Anschluss an den Netzwerkabend laden wir Sie zusammen mit unserem Sponsor amc inter-
national an die Workaholic-Bar ein, um den Abend gemeinsam bei ausgewahlten Getrdanken
ausklingen zu lassen. Die Workaholic-Bar liegt im Atrium auf der Konferenzebene.

gmc internotional
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Programmiibersicht: Samstag, 10. November 2018

08:45 Uhr Kongresseroffnung

Raum Diisseldorf1-3  DDIM Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V.
Dr. Marei Strack, Vorstandsvorsitzende der DDIM

Moderation: Sven Astheimer, Frankfurter Allgemeine Zeitung

09:00 Uhr Keynote

Raum Diisseldorf 1 - 3

Yi Sun

Partner, Leader Greater China Business Services Germany/Switzerland/Austria (GSA),
Transaction Advisory Services Ernst & Young GmbH

Chinesische Investoren in Deutschland -
Risk or Challenge

e Entwicklung chinesischer Transaktionen in Deutschland
e Wie verhalten sich chinesische Investoren?
e Was ist zu beachten, wenn ein Familienunternehmen zum Verkauf steht?

Robert Buchalik

Buchalik Brommekamp Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Unternehmererfahrungen mit der Eigenverwaltung
Ergebnisse einer Studie des DIAI und des BV ESUG

Herr Buchalik stellt in seinem Vortrag ,Unternehmererfahrungen mit der Eigenverwaltung — und
in diesem Zusammenhang auch die Ergebnisse einer Studie des DIAI und des BV ESUG" dar, wie
sich sechs Jahre nach Inkrafttreten des ESUG (Gesetz zur weiteren Erleichterung der Sanierung
von Unternehmen) die Eigenverwaltung immer mehr zu einem Erfolgsmodell etabliert. Laut der
Studie des DIAL des BV ESUG und der Westfalischen Hochschule zeigten sich 80 Prozent der
Unternehmen, die ein solches Verfahren durchlaufen haben, mit dem Verlauf sehr zufrieden.
Neun von zehn Unternehmer wiirden den Weg in einer Krise erneut gehen. Auch gesamtwirt-
schaftlich gesehen schneiden die Eigenverwaltungsverfahren deutlich besser ab als eine Regelin-
solvenz: So erhalten die ungesicherten Glaubiger eine rund zwei- bis dreimal héhere Insol-
venzquote und es werden deutlich mehr Arbeitsplatze gerettet. Im Durchschnitt bleiben 78 Pro-
zent der Arbeitsplatze erhalten, die in einer Liquidation verloren gegangen wéren. Die Zahl der
Eigenverwaltungsverfahren steigt trotz ricklaufiger Insolvenz bestandig und hat im ersten Halb-
jahr 2018 schon die Anzahl der Verfahren aus dem gesamten Jahr 2017 erreicht. Eigenverwal-
tungsverfahren werden auch fiir Interim Manager zunehmend Bedeutung erlangen, so dass der
Interim Manager sich zunehmend mit diesem Instrument vertraut machen muss.

09:45 Uhr DDIM.projekt // 2018

Raum Diisseldorf1 -3 Primierung des Projektes , Interim Management Excellence”
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Programmiibersicht: Samstag, 10. November 2018

10:00 Uhr Podiumsdiskussion

Raum Diisseldorf 1 -3 Interim Manager in Unternehmen — Praxisbeispiele und Chancen

Moderation: Sven Astheimer, Frankfurter Allgemeine Zeitung

10:45 Uhr  Kaffeepause & Netzwerken im Foyer
~Marktplatz Interim Management”

11:30 Uhr  Staffel A: 6 zeitlich parallel stattfindende Workshops

Details finden Sie auf den folgenden Seiten

12:45 Uhr  Networking Lunch &
~Marktplatz Interim Management”

14:15 Uhr  Staffel B: 6 zeitlich parallel stattfindende Workshops

Details finden Sie auf den folgenden Seiten

15:30 Uhr  Kaffeepause & Netzwerken im Foyer &
~Marktplatz Interim Management”

16:00 Uhr  Abschlusskeynote

Raum Diisseldorf 1 -3

17:00 Uhr Verabschiedung

Raum Diisseldorf1-3 1 Marei Strack, Vorstandsvorsitzende der DDIM
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Ubersicht: Vortrags- und Workshop-Sessions

Staffel A (11:30 - 12:45 Uhr) (Details finden Sie auf den folgenden Seiten)

BIG DATA ANALYTICS
Eine Technologie fiir Umsatzzuwéachse und Kostensenkungen
Dr. Reiner Kurzhals: Vortragsseminar und Workshop

Al

A2 Wirksames Projektmanagement gibt es nur jenseits der Planwirtschaft
Projektmanagement braucht keine Helden
Olaf Hinz: Vortragsseminar und Workshop

A3 Business Model Canvas - Ein Einstieg in 75 Minuten
Einblicke in den Ansatz des ,Business Model Canvas’ und dessen Einsatzmdglichkeiten im Unternehmen.
Marc Weber: Vortragsseminar und Workshop

XING-Workshop
So pimpen Sie Ihr Profil auf Deutschlands groBter Business-Plattform
Annette Elias: Vortragsseminar und Workshop

A4

Wo geht'’s denn hier zum Erfolg?

Von der Positionierung zur Marke ,Ich” zum nachsten Einsatz. Welchen Einfluss hat die Selbstvermarktung auf eine erfolgreiche
Projektakquise?

Malte Borchardt, Bjérn Knothe, Christoph Klink: Vortragsseminar und Workshop

A5

Digitalisierung und Industrie 4.0

Beispiele fir Umsetzungen und Potentiale

Dr. Eberhard Miiller: Einleitung und Digitalisierung im Einkauf
Elmar Gorich: Digitalisierung im Vertrieb

Dr. Uwe Seidel: Digitalisierung ums Produkt

Matthias Koppe: Digitalisierung in der Logistik

Ludger Wiedemeier: Digitalisierung, Infrastruktur und Recht

Staffel B (14:15 -15:30 Uhl’) (Details finden Sie auf den folgenden Seiten)

Digitalisierung & Finance - was bedeutet dies fiir das Controlling?
Bl |, .. ; .
ie wir in wenigen Jahren arbeiten werden.
Michael B. Gutmann: Vortragsseminar und Workshop

A6

Der Interim Manager als Innovationsmotor: Nutzen fiir den Mittelstand zur erfolgreichen digitalen Transformation
Ralf Haack, Prof. Dr. Achim Walter: Vortragsseminar und Workshop

Einfiihrung und Moderation: Paul Stheeman (Leiter der DDIM-Fachgruppe Finance)

Agilitat: Von Mythen und Nutzen

B2 Was Sie schon immer Uber Agilitat wissen wollten, aber bisher nicht zu fragen wagten
Stefan G. Gfrorer: Vortragsseminar und Workshop
B3 Ausrichtung von Teams und Organisationen mit Canvas basierten Tools - Eine Ubersicht in 75 Minuten
Vertiefung des ,Business Model Canvas' Ansatzes und Vorstellung ausgesuchter Canvas basierter Ansatze zur Ausrichtung von
Teams und Organisationen.
Marc Weber: Vortragsseminar und Workshop
B4 Restrukturierung am Beispiel der Multitec-Jakob GmbH & Co. KG

Martin Steidl, Thomas Mertens: Vortragsseminar und Workshop

Zusammenarbeit mit Betriebsraten und Gewerkschaften in Restrukturierungsprozessen
Attila Simson: Vortragsseminar und Workshop

Einfiihrung und Moderation: Christoph Deinhard (Leiter der DDIM-Fachgruppe Restrukturierung)

Die Automobilbranche 2018 - ,Die Digitalisierung schreitet voran” — Gesetzliche Rahmenbedingungen dominieren
B5 Entwicklungszyklen

Digitale Trends und gesetzliche Regelungen in der Automobilindustrie — Ein komplexes Handlungsfeld am Beispiel der

Forschner Gruppe

Sven Spies: Vortragsseminar und Workshop

Einfiihrung und Moderation: Peter Sommer (Leiter der DDIM-Fachgruppe Automotive)

B6 Aktuelle Rechtsthemen aus der Sanierungsbranche fiir Interim Manager

Wie schaffe ich es, in diesem Minenfeld professionell zu agieren?
Dr. Stefan Kriiger: Vortragsseminar und Workshop
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Details - Sa mstag Staffel A .. zeitgleich 6 Veranstaltungen (vormittags)

BIG DATA ANALYTICS - Eine Technologie fir Umsatzzuwachse und Kostensenkungen

[Vortragsseminar und Workshop]

Inhalt:

In seinem Workshop gibt Reiner Kurzhals einen Einblick in Anwendungsmaglichkeiten, Ansédtze und Werkzeuge fir datengetriebene
Unternehmen. An Beispielen aus seiner Praxis zeigt er, wo genau Stérken dieser Technologie liegen und wie sie dabei helfen konnen,
Unternehmen besser zu machen, insbesondere aber Umsatzsteigerungen zu realisieren. Darlber hinaus gibt er einen Ausblick in die
Zukunft von Data Analytics in Deutschland, die in den USA schon langst Gegenwart ist.

Nutzen fiir die Teilnehmer:

Angebot fiir Interim Manager, sich dieses Wissen zunutze zu machen, um ein Unternehmen an diese Technologie heranzufiihren oder
ein (Projekt-)Team mit auf diese Reise zu nehmen.

Zielgruppe:
Interim Manager in Positionen als CEO, CRO, CIO, CSO oder Projektleiter fir Sales-Themen

% Dr. Reiner Kurzhals
i Professor im Fachbereich Wirtschaft, FH MUinster

Wirksames Projektmanagement gibt es nur jenseits der Planwirtschaft

PM braucht keine Helden

[Vortragsseminar / Workshop]

Inhalt:

Projektarbeit bleibt weit unter ihren Moglichkeiten! In GroBprojekten finden Projektmanager zunehmend kein Ende mehr und die
Anzahl der Witze auf Kosten des Projektmanagements waéchst stetig. Und was soll einem auch anderes einfallen als Hohn und Spott
angesichts von technokratischem Vorgehen, planwirtschaftlichem Abarbeiten und dem Umgang mit Risiken, der an das Verhalten von
Motten erinnert, wenn das Licht angeht, ...

So macht Projektmanagement keinen Spal3 und Projekte werden so auch nicht erfolgreich.

Der Workshop zeigt entlang von 5 Thesen, wie modernes Projektmanagement gelingt:

- Segeln auf Sicht statt Planwirtschaft

- Projektmanagement braucht keine Helden — Flihrung mit seeménnischer Gelassenheit

- Die Vielfalt der Gruppe nutzen

- Wer Wissen zertifiziert, kann noch nichts

- Prinzipien statt Regeln

Nutzen fir die Teilnehmer:

Die Teilnehmer erfahren, wie sie sich im Dschungel der Zertifikate, der Methoden und ,hippen” Begriffe (Wasserfall, agil, SCRUM, etc..)
zurechtfinden und wie diese Vielfalt fur erfolgreiche Projekte nutzbar ist.

Zielgruppe:

Projektmanager, Projektarbeiter, Programm und Portfoliomanager sowie Auftraggeber von Projekten und Fuhrungskrafte in Projekt-
organisationen

Olaf Hinz
Hinz. wirkt!

Business Model Canvas - Ein Einstieg in 75 Minuten
Einblicke in den Ansatz des ,Business Model Canvas' und dessen Einsatzmaoglichkeiten

im Unternehmen.

[Vortragsseminar / Workshop]
Inhalt:
In vielen Branchen geraten bestehende Geschaftsmodelle unter dem Einfluss der fortschreitenden Digitalisierung unter Druck. Kun-
denbedrfnisse dndern sich anscheinend rasant, zu den bekannten Wettbewerbern stoBen branchenfremde hinzu und internationale
Startups bringen laufend innovative Produkte und Services auf den Markt. Damit wird das Entwickeln von neuen Geschaftsmodellen
und die Weiterentwicklung bestehender Geschaftsmodelle zu einer der elementaren strategischen Herausforderungen. Unser Work-
shop gibt IThnen einen ersten Einblick in das Thema Business Model Innovation mit dem ,Business Model Canvas’ und dessen Einsatz-
maoglichkeiten.
Nutzen fiir die Teilnehmer:
Er passt fur Sie, wenn Sie...

als Interim Manager schnell und interaktiv ein zukunftsweisendes Geschaftsmodell entwickeln missen.
... als Berater Ihren Methodenbaukasten im Kontext Business Model ergdnzen méchten.
... einfach neugierig darauf sind, was das ,Business Model Canvas’ als Tool fir Sie zu bieten hat.

Zielgruppe:
Interim Manager, Berater, Unternehmer

Marc Weber
CO-ALIGN-IT
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Details - Sa mstag Staffel A .. zeitgleich 6 Veranstaltungen (vormittags)

XING-Workshop

So pimpen Sie Ihr Profil auf Deutschlands groB3ter Business-Plattform

[Vortragsseminar / Workshop]

Inhalt:

In diesem Workshop erfahren Sie, wie man als Interim Manager XING erfolgreich als Plattform nutzen kann, um von Kunden und
Providern gefunden zu werden.

Nutzen fiir die Teilnehmer:

Sie erfahren, was XING alles fir Moglichkeiten bietet und

e wie Sie sie fiur Ihre Vertriebs- und Marketingaktivitaten nutzen kénnen,

e wie Sie auf sich und Ihre Ziele aufmerksam machen.

Zielgruppe:
Interim Manager (die verstarkt die sozialen Netzwerke nutzen wollen, um von Kunden und Providern gefunden zu werden)

|
| Annette Elias
f ‘ Geschéftsfiihrerin Interim Profis GmbH

Wo geht’s denn hier zum Erfolg?
Von der Positionierung zur Marke ,Ich” zum nachsten Einsatz. Welchen Einfluss hat die

Selbstvermarktung auf eine erfolgreiche Projektakquise?

[Vortragsseminar / Workshop]

Inhalt:

Der Interim Management Markt bleibt in Bewegung, immer neue Akteure — Manager, Vermittler, Plattformen — mischen in der Branche
mit. Wir zeigen Thnen zu Beginn, was sich derzeit alles tut und ordnen die aktuellen Entwicklungen fir Sie ein.

Dann widmen wir uns direkt dem Themenkomplex: Was kann ich als Interim Manager tun, um meine Chancen auf einerseits mehr und
andererseits passendere Mandate zu erhéhen?

Bjorn Knothe, CEO von division one, beantwortet die Frage aus Sicht eines Providers und lasst zudem seine vielfaltigen Erfahrungen
aus Gesprachen mit Auftraggebern einflieBen. Malte Borchardt & Christoph Klink, beide forma interim, stellen die Ergebnisse ihrer
aktuellen Kurzumfrage vor: ,Der eigene Marktauftritt — was bringt er dem Interim Manager wirklich? Zu guter Letzt berichtet ein Interim
Manager wie er seit Uber zehn Jahren erfolgreich Mandate akquiriert.

Alle Referenten stehen im Anschluss gerne fir Ihre Fragen zu Verfigung.

Nutzen fir die Teilnehmer:

Know how fiir das eigene Marketing und die eigene Marktbearbeitung

Zielgruppe:
Ohne Einschrankung

Malte Borchardt

2
g’ Geschaftsleitung forma interim — Marketing fur Macher

Bjorn Knothe
CEOQ division one GmbH

Christoph Klink
Geschéftsleitung forma interim — Marketing fir Macher

Digitalisierung und Industrie 4.0
Beispiele fir Umsetzungen und Potentiale DDIM.

fachgruppe | Digitalisierung
[Vortragsseminar / Workshop]
Die Digitalisierung ist in aller Munde. Sie verandert die Wertschopfungsprozesse und die unternehmensinternen Businessprozesse
sowie eréffnet neue Mdglichkeiten. Vor diesem Hintergrund werden aus folgenden Bereichen Beispiele, Impulse und Erfahrungen
dargestellt. Der Workshop wendet sich an diejenigen, die Digitalisierung in einzelnen Bereichen kurzfristig umsetzen méchten, auch
wenn es noch kein Gesamtkonzept gibt.
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Details - Sa mStag Staffel B .. zeitgleich 6 Veranstaltungen (nachmittags)

Digitalisierung & Finance - was bedeutet dies fiir das Controlling? DDIM
Der Interim Manager als Innovationsmotor: Nutzen fiir den .

Mittelstand zur erfolgreichen digitalen Transformation

[Vortragsseminar / Workshop]

Inhalt:

Alle mihsam erarbeiteten und standardisierten Controlling (und Unternehmens-) Prozesse werden in wenigen Jahren veraltet und
Uberflussig sein. Manuelle Arbeiten werden nahezu nicht mehr vorkommen und jeder Mitarbeiter wird sich auf neue Tatigkeiten und
vor allem neue Denkweisen einstellen missen. Die groBte Herausforderung der néchsten 5 Jahre liegt jedoch nicht bei den Unterneh-
men, sondern bei den Beratern und Interim Managern selbst: Die erfolgreiche deutsche Wirtschaft ist in ihrer Arbeitsweise, den Ar-
beitsprozessen und in den Denkstrukturen veraltet und muss sich der Zukunft stellen. Strikte Trennung von Abteilungen und Zustan-
digkeiten, klare Planungsvorgaben und Kennzahlenmanagement werden sich nach und nach auflésen. Die kiinftige Arbeitswelt erfor-
dert vereinfachte, sehr flexible und innovative Prozesse, die Herausforderungen meistern, die wir heute noch nicht kennen; uns nicht
einmal vorstellen kénnen.

fachgruppe Finance

Die zunehmende Digitalisierung und Vernetzung, Kiinstliche Intelligenz, Industrie 4.0 und neuen Basistechnologien wie z. B. Blockchain
fihren zu sich verdndernden Marktsituationen. Das stellt insbesondere den Mittelstand vor die Herausforderung von marktgerechten
und leistungsstarken Innovationen. In dieser Présentation erfahren Sie, wie Sie als Interim Manager diese Veranderungen mit Hilfe von
professionellem Ideen- und Innovationsmanagement durch das neu entwickelte Konzept ,Innovation as a Service” (,Innovation Cham-
pions: Helden der Innovation”, Agiles Change Management, Interim Innovationsmanagement, Hackathons & Zukunftstrends) erfolg-
reich bei Kundenunternehmen mit groBem Mehrwert einsetzten kdnnen. Dieser Ansatz bietet erfahrenen Interim Managern als Exper-
ten furr Finanzen, Projekt- und Innovationsmanagement ein groBes Einsatzgebiet zur Unterstiitzung im Mittelstand fiir eine erfolgreiche
Digitalisierung.

Ralf Haack

z 4 Michael B. Gutmann
: Geschaftsfiihrer Steinbeis Digital Solutions GmbH

> i Managing Partner - Gutmann — Global Advisory Partner Az

Paul Stheeman
STS — Stheeman Treasury Solutions GmbH

™ ," = Prof. Dr. Achim Walter
\ Professor an der Universitat Kiel

Agilitdt: Von Mythen und Nutzen

Was Sie schon immer Uber Agilitat wissen wollten, aber bisher nicht zu fragen wagten

[Vortragsseminar / Workshop]

Inhalt:

LAgilitat” im Businessmanagement ist heute fast schon ein ,must have”; ist aber auch ein oft falsch verstandenes Konzept. Deshalb gilt
es ,Agilitadt” von Mythen zu befreien, mit Missverstandnissen aufzurdumen und die Ideen hinter ,Agilitat” zu entdecken und zu begrei-
fen.

Nutzen fir die Teilnehmer:

LAgilitat” verstehen und im richtigen Kontext anwenden kénnen.

Zielgruppe:
Interim-Manager mit Interesse agile Ideen umzusetzen; keine Vorkenntnisse erforderlich (s.a. Untertitel)

Stephan G. Gfrorer
gfr-Digitalmanagement

Ausrichtung von Teams und Organisationen mit Canvas basierten Tools - Eine
Ubersicht in 75 Minuten
Vertiefung des ,Business Model Canvas’ Ansatzes und Vorstellung ausgesuchter Canvas

basierter Ansatze zur Ausrichtung von Teams und Organisationen.

[Vortragsseminar / Workshop]

Inhalt:

Als Interim Manager befinden wir uns regelmaBig in der Situation, das Funktionieren der Organisation selbst zu gewahrleisten und
gleichzeitig den Wandel in Unternehmen voranzutreiben. Canvas basierte Tools kénnen aufgrund der direkten Interaktion und Kom-
munikation helfen, die vorgefundene Organisation zu verstehen, diese an Anforderungen und Kundenbeddrfnissen auszurichten sowie
die Beteiligten im Sinne dieser Ausrichtung zu motivieren. Unser Workshop gibt Ihnen eine erste Ubersicht liber ausgewéhlte Tools,
die sich in diesem Kontext nutzen lassen. Hierzu gehért u.a. ,Business Model Teams', das ,Value Proposition Canvas oder auch das
,Team Alignment’ Toolset. Der Workshop setzt voraus, dass Sie mit dem ,Business Model Canvas' oder einem anderen Canvas basierten
Tools in den Grundlagen vertraut sind.

Nutzen fiir Teilnehmer:

Er passt fur Sie, wenn Sie als Interim Manager schnell und interaktiv eine Organisation verstehen und ausrichten mussen, als Berater
Ihren Methodenbaukasten im Kontext Canvas basierte Tools erganzen mdchten oder einfach neugierig darauf sind, was diese Tools
fur Sie zu bieten haben.

2 Marc Weber
CO-ALIGN-IT

ONLINE-ANMELDUNG: www.DDIM-KONGRESS.DE/SERVICE DDIM.KONGRESS // 2018 | 12



http://www.ddim-kongress.de/SERVICE
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Restrukturierung am Beispiel der Multitec-Jakob GmbH & Co. KG
Zusammenarbeit mit Betriebsriaten und Gewerkschaften in

Restrukturierungsprozessen DDIM. | rectruicurienng s

[Vortragsseminar / Workshop] fachgruppe | Sanierung
Inhalt:

Praktische Erfahrungen aus einem Sanierungsprojekt mit Insolvenz & Zusammenarbeit mit Betriebsraten und Gewerkschaften in Rest-
rukturierungsprozessen

Die DDIM-Fachgruppe Restrukturierung prasentiert sich anhand zweier Beispiele.

Unter dem Titel ,Restrukturierung am Beispiel der Multitec-Jakob GmbH & Co. KG" zeigen die Interim Manager Martin Steidl und
Thomas Mertens ihre praktischen Erfahrungen aus einem Sanierungsprojekt mit Insolvenz auf. Dabei ging es u.a. um Personalanpas-
sung, Vertriebsaktivierung, Prozessoptimierung, Insolvenz, Neuausrichtung und Verkauf.

Zielgruppe:

Interim-Manager aus dem Bereich Krisenmanagement, Restrukturierung und Sanierung / Banken mit geféhrdeten Kreditengagements
/ WP-Gesellschaften, die fir Mandanten krisenhafte Entwicklungen verhiiten wollen / Provider, die haufig bei Krisenfallen angespro-
chen werden

Unter dem Titel ,Zusammenarbeit mit Betriebsraten und Gewerkschaften in Restrukturierungsprozessen” zeigt Atilla Simson, Interim
Manager im HR-Bereich, die Mdglichkeiten auf, die einen Restrukturierungsprozess im HR-Bereich zusammen mit Betriebsraten und
Gewerkschaften zu einem beidseitig erfolgreichen Ende fiihren. Er gibt zudem einen Uberblick Giber die damit verbundenen Fallstricke.

Zielgruppe:
Manager, die Restrukturierungsprozesse im HR-Bereich durchfiihren

’-‘;g,.: Martin Steidl

STEIDL Unternehmensberatung

Thomas Mertens
Mertens Interim Management

Simson Consulting "4 Beyond Management GmbH

l" Atilla Simson &% Christoph Deinhard
F

Die Automobilbranche 2018 - , Die Digitalisierung schreitet voran” — Gesetzliche
Rahmenbedingungen dominieren Entwicklungszyklen

Digitale Trends und gesetzliche Regelungen in der Automobilindustrie —

Ein komplexes Handlungsfeld am Beispiel der Forschner Gruppe DDIM.

[Vortragsseminar / Workshop] bl e b i
Inhalt:
Die Digitalisierung halt die Automobilbranche auf Trab. Neue Geschéftsfelder und Technologien werden erschlossen. Industrien wandeln
sich von Produkterstellern zu Dienstleistern mit Updatecharakter. Die Verdnderungen geschehen unter Beriicksichtigung von Gesetzen
und Restriktionen. Neben fortlaufenden Innovationen und Change Situationen ist das Interim Management zunehmend auch mit kurzen
Projektzyklen konfrontiert. Neben bestehenden Chancen fir das Interim Management sowohl bei Zulieferern, Herstellern und Handel
missen gleichzeitig kurze Projektzyklen sicher gehandhabt und zielfiihrend umgesetzt werden.

Sven Spies, 2018 Interim Manager der Forschner Gruppe berichtet anhand von Beispielen, wie die rechtlichen Regelungen der Euro 6d
final Norm fir Dieselmotoren innerhalb des produzierenden Automotive Mittelstandes gehandhabt werden. Lernen Sie in dem Vortrag
welche Herausforderungen die Forschner Gruppe bis 2020 meistern muss, um sich als Global Player weiter zu behaupten und erfahren
Sie etwas mehr dariber, ob es 2027 noch Dieselmotoren geben wird. Die Mitglieder der DDIM Fachgruppe Automotive ergénzen den
Vortrag durch Beispiele fiir Veranderungen und Innovationen aus ihren Kompetenzfeldern. AbschlieBende Diskussion mit allen Teilneh-
mern.
.
(‘ Peter Sommer Sven Spies
&
1

Inhaber PS Vertrieb und Marketing Interim Manager

Aktuelle Rechtsthemen aus der Sanierungsbranche fiir Interim Manager

Wie schaffe ich es, in diesem Minenfeld professionell zu agieren?

[Vortragsseminar / Workshop]

Dieses Jahr ist gepragt durch viele, fiir die Sanierungsbranche auBerordentlich wichtige Urteile und gesetzgeberische Entwicklungen,
die insbesondere fiir als CRO's tatige Interim Manager von groBer Bedeutung sind. Dies beginnt bei der Haftung des CRO im Rahmen
von Eigenverwaltungen, tber die der BGH erstmals entschieden hat. Zudem hat der BGH bei der Priifung von Zahlungsunfahigkeit der
sog. ,Bugwellentheorie” eine Absage erteilt, was fir die Praxis erhebliche Auswirkungen hat. Eine Absicherung gegen insolvenzspezi-
fische Haftungsanspriiche Uber die D&O-Versicherung wird mittlerweile von mehreren Oberlandesgerichten weitgehend einge-
schrankt. Ferner hat sich der BGH aktuell nochmals mit dem Thema Sanierungsgutachten auseinandergesetzt. SchlieBlich gibt es auch
Neues zum Thema Sanierungserlass: Zu der — von vornherein unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Europaischen Kommission —
gesetzgeberischen Regelung einer steuerrechtlichen Privilegierung von Sanierungsgewinnen hat sich die Europaische Kommission
zwischenzeitlich in einer bemerkenswerten Form geauBert. Der Workshop richtet sich vor allem an Interim Manager, die im Bereich
Sanierung tatig sind oder sein wollen, sowie entsprechende Provider und Berater.

. L:l Dr. Stefan Kriiger
& Mitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
2 9
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Referenteniibersicht (alphabetisch)

Sven Astheimer
Wirtschaftsredaktion / Ressortleiter Unternehmen, Frankfurter Allgemeine Zeitung

Sven Astheimer, Jahrgang 1972, studierte er in Mainz Politikwissenschaften, Jura und Soziologie. AnschlieBend vo-
lontierte er bei der ,FR" und arbeitete dort spater in der Wirtschaftsredaktion. 2005 folgte der Wechsel in die F.A.Z.-
Wirtschaftsredaktion mit den Schwerpunktthemen Arbeitsmarkt, Migration und Demographie. Seit Februar 2011
zusatzlich verantwortlicher Redakteur fir die Beilage ,Beruf und Chance” in F.A.Z. und F.AS. Im Januar 2018 Uber-
nahm er die Leitung des Unternehmensressorts.

www.faz.de

Metin Batibeki
Team Leader Global Commercial Payments b2b, American Express

Seit Gber 30 Jahren im Bank- und Finanzwesen im direkten und indirekten Vertrieb tatig, u.a. bei der Commerzbank
AG, Aon und dem Kreditversicherer Coface. Seit 2017 bei American Express Team Leader Partnerships im Bereich
Working Capital Solutions.

www.americanexpress.de/corporatefinance

W

Herbert Baumann
Inhaber der Baumann Management Solutions und Geschaftsfihrer der i4.0 Experts GmbH

Herbert Baumann unterstiitzt seit 1987 mittelstandische und Konzernunternehmen dabei, ihren Unternehmenswert
zu steigern. Dabei kann er auf Erfahrungen sowohl als Consultant, wie auch als CEO, COO und Fiihrungskraft zurtick-
greifen. 1999 Gbernahm er sein erstes Interim Mandat als Generalbevollméachtigter eines borsennotierten Unterneh-
mens und ist seitdem auch als Interim Manager tétig. Neben seinen Erfahrungen bei strategischen Themen und
Aufgabenstellungen im Rahmen von Post Merger Integrations, verfugt er tiber besondere Kompetenz bei der Opti-
mierung von Geschéftsprozessen. Dabei setzt er schon seit vielen Jahren auf digitale Lésungen und tritt auch als
Referent zum Thema ,Industrie 4.0" auf, seit 2017 auch in seiner Funktion als Geschéftsfuhrer der i4.0 Experts GmbH.
Er ist Mitglied der DDIM und Co-Organisator der DDIM.regional // Bayern.

www.bmc-muenchen.com _www.i40experts.com

Malte Borchardt
Geschaftsleitung forma interim — Marketing fir Macher

L — Malte Borchardt (Jahrgang 1970) ist dem Interim Management-Markt bereits seit 2003 intensiv verbunden. Viele
Jahre hat er mit seinem Unternehmen, der MoveProject - Support on Demand GmbH, die Dachgesellschaft Deut-
sches Interim Management (DDIM) als Dienstleister unterstltzt. Zudem war er immer wieder selbst interimistisch in
Marketing- und Kommunikationsprojekte eingebunden (u.a. GSW Immobilien AG, Bavaria Yachtbau, Kneipp Werke,
Dr. C. Soldan GmbH). Der gelernte Bankkaufmann (NORD/LB, Hannover) hat BWL an der Universitat Minster studiert.
Seit 2015 bietet er unter der Marke forma interim — Marketing fiir Macher Marketing- und Kommunikationsdienst-
leistungen flr Interim Manager und Unternehmensberater an. Zusammen mit seinem spezialisierten Team unter-
stitzt er in Sachen Positionierung, Marktauftritt und Marktbearbeitung und verhilft seinen Kunden damit zum pro-
1’4 fessionellen Auftritt.

www.forma-interim.de

Robert Buchalik
Partner Unternehmensberatung Buchalik Brommekamp

Herr Rechtanwalt Robert Buchalik ist Vorstandsvorsitzender des im Méarz 2014 gegriindeten und bundesweit agie-
renden BV ESUG, dariiber hinaus ist er Rechtsanwalt und Geschaftsfihrer der Buchalik Brommekamp Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH / Steuerberater sowie geschéftsfiihrender Gesellschafter der Buchalik Brommekamp Unterneh-
mensberatung GmbH. Sein Tatigkeitsschwerpunkt ist die Sanierung unter Insolvenzschutz. Seit dem 1. Mérz 2012
hat er mittlerweile Gber 130 Unternehmen erfolgreich durch eine Planinsolvenz in Eigenverwaltung begleitet.

www.buchalik-broemmekamp.de
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Christoph Deinhard
Inhaber Restructuring-Management Limited (GIB) und Leiter der DDIM-Fachgruppe Restrukturierung / Sanierung

Christoph Deinhard tGibernimmt als Interim Manager Positionen als CEO, CRO, Vorstand und Geschéftsfiihrer in Son-
dersituationen. Er hat ca. 20 Unternehmen nachhaltig saniert und dabei nie selbst Insolvenz angemeldet. Er ist meist
vorinsolvenzlich tatig, jedoch als CRO auch zusammen mit Sachwalter, Insolvenzverwalter oder CEO bei Ubertragen-
den Sanierungen. Er deckt alle wertschépfenden Branchen ab, also keine Banken und Versicherungen oder kammer-
gebundene Unternehmen. Als Mitglied der DDIM ist er Moderator der Fachgruppe Restrukturierung / Sanierung.

www.deinhard.biz

Annette Elias
Geschaftsfuhrerin Interim Profis GmbH

Annette Elias ist ein erfahrener Profi, wenn es um kundenorientierte Dienstleistung geht. Vor allem ihre langjahrige
Zusammenarbeit mit dem internationalen Kundenexperten Edgar K. Geffroy haben sie und ihre Arbeit stark gepragt.
Im Jahr 2012 fand sie zusammen mit ihren Mitarbeitern den Quereinstieg in die erfolgreiche Interim Vermittlung.
2015 griindete sie die Interim Profis GmbH mit dem Ziel, den Interim Markt weiter zu entwickeln. So wurde auf Basis
eigener Erfahrungen sowie durch den intensiven Austausch mit Interim Managern und Kunden ein neues und trans-
parentes Geschaftsmodell entwickelt. ,Provisionsfreiheit nach 200 Projekttagen” oder kostenlose Veranstaltungen
fur Interim Manager sind dabei nur einzelne Bausteine im fairen Umgang zwischen Kunden, Interim Managern und
Provider. Ehrenamtlich engagiert sie sich in Unternehmervereinen und —verbanden.

www.interim-profis.com

Carlos Frischmuth
Director Contracting und Leiter Hauptstadtreprasentanz, Hays AG

Carlos Frischmuth ist Managing Director bei der Hays AG. Neben seiner operativen Managementtatigkeit verant-
wortet er die Hauptstadtreprasentanz von Hays und ist somit seit Jahren in der Arbeitsmarktpolitik im politischen
Berlin aktiv. Er leitet zudem das ,Hays Compliant Sourcing”, eine Beratungseinheit, welche eine tiefgreifende Exper-
tise und Methodik rund um den regelkonformen Fremdpersonaleinsatz und Compliance entwickelt hat. Herr
Frischmuth ist Mitgriinder und Vorstandsvorsitzender des ,Bundesverbandes selbstandige Wissensarbeit” ADESW),
welcher sich in der Politik fiir ein besseres Verstandnis fur den Einsatz von Selbstéandigen und mehr Rechtssicher-
heit fur Auftraggeber und Auftragnehmer einsetzt.

www.hays.de

Stefan G. Gfrorer
gfr-Digitalmanagement

Stefan G. Gfrorer hat schon ,agile” gearbeitet, als das Konzept noch weitgehend unbekannt war. Schon in dieser Zeit
hat er sich auf Vortragen und auf Konferenzen mit der Vereinbarkeit von klassischen (Projekt-) Managementmetho-
den vs. agiler beschaftigt. Spater hat er in verschiedenen Managementpositionen ,Agilitat” eingeflihrt bzw. ange-
wendet und kennt auch daher die Vorbehalte genauso wie die Missverstandnisse zum Thema. Mittlerweile verbindet
er als Interimmanager die zwei Welten und lasst gerne andere an seinen Erfahrungen teilhaben.

www.gfr-digitalmanagement.com

Elmar Gorich
EGO Consulting

Ich sehe mich als einen Umsetzungs- und Vertriebsexperten — einen ,Macher” mit Leidenschaft! Als GSF und VP Sales
& Marketing habe ich langjahrig in internationalen, vornehmlich US-amerikanischen Unternehmen gewirkt und seit
2006 bin ich als Interim Manager tatig — schwerpunktmaBig fir Losungsanbieter im IT-/ITC Markt, mit deutlichem
Fokus auf den digitalen Trends und deren Auswirkungen auf Geschaftsmodelle von Unternehmen. Seit 2014 bin ich
als Lehrbeauftragter an der FH Stidwestfalen tatig. Als Interim Manager Ubernehme ich gern Mandate als Geschafts-
fuhrer, Business Development und Sales Manager, im Mittelstand. Merger, Neuausrichtungen und die Umsetzung
von Change- & Wachstums-strategien mit nachhaltigen Resultaten und profitablen Geschéaften stehen dabei im
Mittelpunkt meiner Aktivitaten.

www.EGO-Consulting.de
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Michael B. Gutmann

Managing Partner - Gutmann — Global Advisory Partner

Seit vielen Jahren ist Michael B. Gutmann als Unternehmensberater im Bereich Sonderprojekte, M&A sowie PMI tétig.
Vor fast zehn Jahren hat er seine eigene Unternehmensberatung gegriindet mit dem Ansatz, jedem Kunden einen

Mehrwert durch Beratungsleistung zu schaffen. Seine Kunden sind inzwischen Uberwiegend international tatige
GroBunternehmen und Konzerne, die im Rahmen von GroB- und Sonderprojekten unterstiitzt werden.

www.gutmann-gap.de

Ralf Haack
Geschaftsflhrer Steinbeis Digital Solutions GmbH

Ralf Haack ist Geschéftsfiihrer der Steinbeis Digital Solutions GmbH. Die Steinbeis Digital Solutions GmbH im Stein-
beis Verbund bietet nachhaltige und praxisorientierte Lésungen zur Digitalisierung des Bereiches Finanz- und Rech-
nungswesen/Controlling sowie zur Transformation des Innovationsmanagements an. Neben seiner tiber 25jahrigen
Erfahrung als Interim CFO/Finance Director und Consultant in meist Angloamerikanischen Unternehmensgruppen
und Experte fur Turnaround & Restrukturierung unterrichtet er als Hochschuldozent an der IUBH Internationale
Hochschule die Facher International Finance & Controlling. Als Doktorand an der University of Gloucestershire, Chel-
tenham/Birmingham Area, UK, promoviert er aktuell ber das Thema Digital Finance.

www.steinbeis-digital-solutions.de

Olaf Hinz
Lotse flr Projektmanager, Fiihrungskrafte und Unternehmen im Wandel, Hinz.wirkt!

Als Lotse unterstiitzt Olaf Hinz in Trainings und Coachings flr Geschéftsleitung, Flihrungskréfte und Projektmanager
oder als Organisationsentwickler. Hinz ist Jahrgang 1968. Er lebt mit seiner Frau und drei S6hnen in Schleswig-Hol-
stein. Nach seiner Zeit als Projekt- und HR Manager bei der LB Kiel leitete er das Ministerbiiro von Peer Steinbriick.
Seit 2000 arbeitet er als Berater, seit 2004 selbstandig. AuBerdem arbeitet er als Lehrbeauftragter der Leuphana
Universitat Lineburg und der Steinbeis Hochschule Berlin.

www.hinz-wirkt.de

Bjorn Knothe
CEO division one GmbH

Bjorn Knothe ist CEO der division one GmbH. division one ist spezialisiert auf die Rekrutierung von projektbezoge-
nen Fuhrungskréften (Interim Management) sowie Managern in Festanstellung (Executive Search). Darlber hinaus
besetzt division one Aufsichtsrats- und Beiratspositionen (Non-Executive Directors). Abgerundet wird unser Portfo-
lio durch unsere Leistungen im Bereich HR Consulting. Mit dem Headquarter in Stuttgart sowie Partnerbiros der
ENEX-Gruppe in mehr als 50 Landern weltweit, greift division one auf ein weltweites Netzwerk zuriick und bietet
somit den Marktzugang zu internationalen Projekten. Bevor er 2009 sein eigenes Unternehmen griindete, war er in
leitenden Positionen namhafter Personaldienstleister wie Harvey Nash und K2 Partnering Solutions national und
international tatig.

www.division-one.com

Christoph Klink
Geschaftsleitung forma interim — Marketing fiir Macher

Christoph Klink besitzt viele Jahre Agenturerfahrung und hat Finanz- und Technologieunternehmen sowie mittel-
standische Unternehmen betreut. Mehrere Jahre stand er flr die erfolgreiche Pressearbeit der Dachgesellschaft
Deutsches Interim Management e. V. Er ist Betriebswirt und hat als Wirtschaftsjournalist fiir die Verlagsgruppe Han-
delsblatt gearbeitet. Als Trainer lehrt Klink an der Handelsblatt-Akademie zum Thema schriftliche Kommunikation.

www.forma-interim.de
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Matthias Koppe
Koppe Interim

Matthias Koppe ist seit 2007 als Interim Manager im Einsatz und erfolgreich in den Branchen Fertigung, Logistik und
Qualitatsmanagement sowie in angrenzenden Bereichen tétig. Er ist Dipl.-Ing. Maschinenbau mit der Vertiefung Fer-
tigungstechnik/Logistik und gelernter Maschinenschlosser. In seine Mandate geht er als Interimistischer Projekt-
oder Bereichsleiter. Zum Einsatz kommt er in erster Linie in Verdnderungssituationen, Umstrukturierungen und Pro-
zessoptimierungen.

www.koppe-interim.de

Dr. Reiner Kurzhals
Professor im Fachbereich Wirtschaft, FH Munster

Dr. Reiner Kurzhals ist ein echter Spezialist auf diesem Themengebiet. Der Professor im Fachbereich Wirtschaft der
FH Mnster lehrt und erforscht seit 19 Jahren die Auswertung von Daten. Sein Ziel ist es, zuverldssige Aussagen lber
die Entwicklung von Unternehmen, Marken und Markten zu erhalten, die effizienteres und erfolgsorientierteres Ar-
beiten ermoglichen. Reiner Kurzhals kommt urspriinglich aus der Pharma Grundlagenforschung der Hoechst AG und
hat spater bei Roland Berger den neuen Beratungszweig Quantitatives Consulting aufgebaut. Zuletzt hat er 2017 die
Westphalia-DataLab GmbH gegriindet.

www.fh-muenster.de/wirtschaft/personen/lehrende/kurzhals/index.php

Dr. Stefan Kriiger
Mitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Dr. Stefan Kriuger ist Partner der Mitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (Assoziierter Partner der DDIM) in
Dusseldorf. Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind Insolvenz-, Gesellschafts- und Finanzierungsrecht, insbesondere Fac-
toring, Leasing, und Arbeitsrecht. Er berét laufend in allen Rechtsfragen rund um das Interim Management.

www.mkrg.com

Urs Meier
Ehemaliger Profischiedsrichter

Noch immer ist er einer der bekanntesten Fussballakteure der Schweiz. Als Urs Meier Ende 2004 offiziell seine
Schiedsrichterkarriere beendete, hatte er in 27 Jahren 883 Spiele geleitet. Seit 1994 FIFA-Refree erwarb er sich in
zahlreichen Champions League- und UEFA-Cup-Einsétzen die Hochachtung von Spielern und Fans. Es folgten 1998
die Berufung fur die WM in Frankreich mit dem politisch brisanten Spiel USA — Iran, zwei Europameisterschaften
2000 + 2004 und die Weltmeisterschaft 2002, bei der er als Héhepunkt das Halbfinale zwischen Deutschland und
Stidkorea leitete. Im selben Jahr pfiff er auch das Champions League Finale Real Madrid — Bayer Leverkusen in Glas-
gow und wurde von einer Fachjury zum zweitbesten Schiedsrichter der Welt gewahlt.

www.ursmeier.ch

Thomas Mertens
Mertens Interim Management

Als innovativer Leiter erfolgreicher, effizienter und relevanter Organisationen in Vertrieb, Marketing, Business Deve-
lopment und Geschaftsfihrung weltweit fihrender internationaler Unternehmen und Mittelstand, verfiigt Thomas
Mertens in den Branchen IT-Technologie, Maschinen- und Anlagenbau sowie Bio-Energie tiber mehr als 25 Jahre
Fihrungserfahrung und Netzwerke. Seit 2013 arbeitet er als Interim Manager mit Unternehmen zusammen, die seine
vielfaltigen Erfahrungen flr ihr Wachstum oder ihre Neuausrichtung gerne und erfolgreich umsetzen. Nach seinem
Abschluss als Dipl.-Ing. Elektrotechnik bei der RWTH-Aachen griindete er als Pionier die Niederlassung eines fih-
renden amerikanischen IT Unternehmens und erreichte in kurzer Zeit die Marktfiihrung in vielen Landern Europas.
Hierbei motivierte er durch seinen engagierten und emphatischen Flihrungsstil Teams und Mitarbeiter, erfolgreich
neue Wege zu gehen und innovative Ideen umzusetzen.

www.Mertens.management
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Dr. Eberhard Miiller
Dr. Miller — Interim Management & Beratung

Ich bin promovierter Ingenieur und war zu Beginn meiner Berufslaufbahn in der Forschung (Fraunhofer Institut)
national und international tatig. 1997 folgten unterschiedliche Stationen in Festanstellungen bei global agierenden
Unternehmen. Seit 2007 bin ich erfolgreich als Interim Manager fir die Branchen Automotive, Maschinenbau, Wind-
und Solarindustrie, Elektrotechnik/Elektronik, Medizintechnik sowie Chemieindustrie aktiv. Als General Manager oder
in einem meiner Schwerpunktbereiche Einkauf, SCM und Logistik sowie Digitalisierung tibernehme ich Tétig-
keiten als CEO, CRO, CPO und CDO sowie als Projektleiter fir Change- und Growth-Anlasse. Als Wegbereiter, Ver-
trauter, Transformator gestalte ich Verdnderungen. Uber die reine Wertschépfungskette hinaus denke ich im Kun-
dennutzen.

www.dr-mueller-interim.de

Dr. Uwe Seidel
Dr. Seidel Management

Meine ersten Stationen: Ausbildung zum Elektromaschinenbauer, Maschinenbaustudium, universitére Industrie- und
Grundlagenforschung im Turbomaschinenbau und die Promotion zum Dr.-Ing. Von Anfang an war ich nachfolgend
in der Industrie in Chance-Projekten verantwortlich eingebunden; Neugriindungen, Ausgliederungen, Verselbstén-
digungen, Merger-Projekten, Verlagerungen und Produktbereinigungen, Werkplanung und -Neubau sowie opera-
tive Restrukturierungen. Funktional in geschaftsfiihrender Verantwortung oder auf der zweiten Ebene in Operations
mit Produktionen oder FUE. Ich habe als geschéftsfiihrender Gesellschafter ein Maschinenbau-Unternehmen mit al-
len Funktionsbereichen gegriindet und erfolgreich in den internationalen Markt gefiihrt. Themen der ,Industrie 4.0"
sind fiir mich seit 2000 ein Thema.

www.dr-seidel-management.de

Peter Sommer
Inhaber PS Vertrieb und Marketing, Leiter der DDIM-Fachgruppe Automotive

Peter Sommer Gibernimmt Projekte im General Management, Vertrieb, Marketing und Controlling in der Automobil-
industrie und im —handel. Er verfigt Gber 37 Jahre Erfahrung in der Automobilbranche und 2 Jahre im TV Manage-
ment. Zu seinen Aufgaben zéhlten: Geschéftsflihrung, VerkaufsauBendienst, Marketingleitung, Vertriebsleitung, Pro-
duktmarketing, Kommunikation, Handelsmarketing, groBe Events, Sponsoring, Personalentwicklung, Unternehmens-
verlagerung, Performancesteigerung, Controlling sowie Beratung von Industrieunternehmen und Handelsbetrieben.

http://manager.ddim.de/de/member/135040100000026371.php

Sven Spies

Interim Manager

Sven Spies war nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre mehrere Jahre als Werkleiter und Mitglied des Ma-
nagement Boards einer Private Equity Gesellschaft tatig, bevor er die Filhrung eines internationalen Werkzeugher-

stellers als CEO Uibernahm. Seit 2016 ist er als Interim Manager in der Berater- und Geschaftsfiihrer Rolle in den
Branchen Automotive sowie Maschinen- und Anlagenbau tatig.

https://manager.ddim.de/de/member/135040100000030804.php

Atilla Simson
Simson Consulting

Nach juristischer und anschlieBender Trainee-Ausbildung in einem internationalen Konzern war Atilla Simson gut 20
Jahre als HR-Manager in unterschiedlichen Funktionen in multinationalen Konzernen beschaftigt. Neben den ope-
rationalen Aufgaben waren auch strategisch-konzeptionelle Tatigkeiten und deren Umsetzung seine Hauptaufga-
bengebiete. U.a. waren in dieser Zeit Restrukturierungs- und Post-Merger- und Changemanagement-Prozesse ein
Teil seiner Aufgaben. Seit mehr als 10 Jahren ist er jetzt als Interim-Manager im HR-Bereich, hauptsachlich in Rest-
rukturierungs- und Post-Merger-Prozessen, tatig. Zwanglaufig hat man bei der Durchfiihrung der Projekte, insbe-
sondere bei Restrukturierungsprozessen, mit unterschiedlich gewerkschaftlich ausgerichteten Betriebsraten zu tun.
Dabei sitzen auch Gewerkschaftsvertreter und zum Teil gewerkschaftlich orientierte Rechtsanwalte auf der anderen
Verhandlungsseite.

www.simson-consulting.de
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Martin Steidl
STEIDL Unternehmensberatung

Martin Steidl arbeitet seit 20 Jahren als Interim-Manager. Zuvor war er 25 Jahre als angestellter Manager tétig, davon
17 Jahre mit Personalverantwortung, und davon tber 9 Jahre auf der 1. Fihrungsebene. Sein Branchenschwerpunkt
liegt im Maschinen- und Anlagenbau, in der Metall- und Kunststoffverarbeitung, im Werkzeugbau und im Bereich
Automotive. Hauptsachlich wird er in Krisenfallen tétig, d. h. in Restrukturierungs- und Sanierungsprojekten, mehrere
Unternehmen hat er erfolgreich durch die Insolvenz gefiihrt. Seine wesentlichen Erfahrungen hat er im Krisen- und
Sanierungsmanagement gemacht; ein Schwerpunkt waren Verhandlungen mit Betriebsraten und Gewerkschaften in
Sanierungsfallen mit Personalabbau. Zu seinen Starken zdhlen Umsetzungsorientierung und Durchsetzungsvermo-
gen sowie die Eigenschaft, auch in bestandsgefahrdenden ,engen” Situationen die Belegschaft motivieren und auf
die Erreichung der Ziele hin fokussieren zu kénnen.

www.steidl-partner.de

Paul Stheemann
STS — Stheeman Treasury Solutions GmbH

Als Interim-Treasurer mit langjahriger Erfahrung tbernimmt Paul Stheeman in der Regel die zentrale Treasury-Funk-
tion in einer neuen, von Private Equity-Investoren gegriindeten (Holding-)Gesellschaft. Die Rolle des Treasurers gibt
es hier noch nicht, Mitarbeiter haben wenig oder keine Erfahrung mit Private Equity-Investoren. Der schnelle Aufbau
eines funktionierenden Treasury-Bereichs in einer neuen Organisation stellt also eine seiner Hauptaufgaben dar.
Diese Funktion fillt er haufig im internationalen Kontext und mit Einsatzen in ganz Europa und darlber hinaus aus.

www.stheeman.de

Dr. Marei Strack
Inhaberin Dr. Marei Strack Management+Consulting, Vorstandsvorsitzende der DDIM e.V.

Seit mehr als 18 Jahren arbeitet Dr. Marei Strack aus Uberzeugung als Interim Manager in Fithrungspositionen. Die
promovierte Maschinenbauingenieurin verbindet langjahrige Erfahrung aus Unternehmensberatung und Linienver-
antwortung, um Strategien umzusetzen und Veréanderungen in Unternehmen effizient voranzubringen oder Konflikt-
situationen zu l6sen. Thre Kernkompetenzen liegen in den Bereichen Change-Management, Projektmanagement,
M&A sowie Wirtschaftsmediation. Auftraggeber sind schwerpunktmé&Big Unternehmen aus Maschinenbau, verarbei-
tender Industrie und Dienstleistung. Seit 2012 ist Dr. Marei Strack Vorstandvorsitzende der DDIM.

www.ddim.de/Strack Marei.php

Yi Sun
Partner, Leader Greater China Business Services Germany/Switzerland/Austria (GSA), Transaction Advisory Services,
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Als Leiterin des EY China Business Services Deutschland, Osterreich, Schweiz begleite ich grenziberschreitende
Transaktionen flr chinesische Unternehmen/ Finanzinvestoren und Unternehmen aus Europa und war zusammen
mit meinem Team an den meisten signifikanten chinesischen Transaktionen in Deutschland in den letzten Jahren
beteiligt. Geboren in Shanghai, lernte ich Deutsch an in einem dortigen Internat. Nach dem ersten abgeschlossenen
Studium kam ich nach Deutschland, um Betriebswirtschaftslehre zu studieren. Seit 2006 arbeite ich bei EY und wurde
2011 erste chinesische Partnerin in einer der Big Four Wirtschaftsprifungsgesellschaften in Deutschland und jiingste
Partnerin bei EY.

www.ey.com

Carl Jan von der Goltz
Geschaftsfuhrer Maturus Finance GmbH

Carl-Jan von der Goltz ist seit 2007 geschéftsfiihrender Gesellschafter bei Maturus

Finance. Zuvor war er als Senior Risk Manager fiir Strukturierte Finanzierungen bei der HypoVereinsbank in Miinchen
tatig. Er studierte Rechtswissenschaften an den Universitdten Freiburg und Hamburg und Dusseldorf. Maturus Fi-
nance ist Ansprechpartner fir mittelstandische Produktionsunternehmen, die im Rahmen ihrer aktuellen Finanzie-
rungsstruktur Alternativen zu bestehenden Bankverbindungen suchen. Vier Finanzierungslésungen werden ab einem
Volumen von € 300.000 (Zeitwert der Maschinen) bis € 15 Mio. angeboten. Dies

korrespondiert in der Regel mit UmsatzgroBen der Unternehmen von ca. € 5 Mio.

bis € 200 Mio.

www.maturus-finance.com
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Prof. Dr. Achim Walter
Professor an der Universitat Kiel

Professor Dr. Achim Walter ist Leiter des Steinbeis-Beratungszentrums COMMIT. Das Steinbeis-Unternehmen be-
schéftigt sich mit Strategieentwicklung und -bewertung und bietet Unternehmen neben Kundenwert-, Technologie-
und Innovationsanalysen vor allem Implementierungsbegleitung. Er hat an der Universitat Karlsruhe Wirtschaftsin-
genieurwesen studiert und promoviert und an der TU Berlin habilitiert. Prof. Walter lehrt und forscht an der Univer-
sitat Kiel zu Fragen des Innovationsmanagements und der Entwicklung technologiebasierter Unternehmen.

www.gruendung.bwl.uni-kiel.de/de

Marc Weber
Entrepreneur ¢ Interim Manager ¢ Consultant « Coach ¢ Certified Trainer Business Model Generation

Marc Weber beschéftigt sich seit Uber zwei Jahrzehnten mit Themen der Unternehmensstrategie sowie deren ope-
rativen Umsetzung. Mitte der 90er Jahre trat er der Consulting Unit der Swiss Air Gruppe bei und beschéftigte sich
mit Themen des Luftverkehrs. Ab 2001 war er fir den Beratungszweig der Perot Systems in Frankfurt & Boston als
Senior Manager auf Beratungsprojekten in Europa und USA tétig. Nach Stationen im Business Development und
operativen Management, verantwortete er zuletzt das Application Management Outsourcing in Europa. Seit 2010
nutzt er das ,Business Model Canvas’ fiir Kunden u.a. aus Luftverkehr, Manufacturing, Telekommunikation und IT.
Seit 2013 ist er einer von 30 weltweit zertifizierten ,Business Model Canvas’ Trainern.

www.coalignit.com

Ludger Wiedemeier
LWRC Consult

Seit Ende der achtziger Jahre beschaftigen mich Geschéftsprozesse und die Anforderungen, wie ich diese unter Ein-
satz der Informations-technologie verbessern kann. Seit 1999 konzipiere, projektiere und veranlasste den sicheren
Betrieb von IT Infrastrukturen und stelle damit die Abwicklung von Geschéftsprozessen sicher. Dies als Interim Ma-
nager, als PMO sowie als Servicemanager mit all seinen Varianten. Tatig war ich bislang fir Telekommunikationsun-
ternehmen, IT Dienstleistern, Mode und Lifestyle, der Automobil- und Ernahrungs-industrie als auch fir Logistiker.
Unternehmen sehen sich heute nicht nur mit der Digitalisierung, sondern auch steigenden Anforderungen im Bereich
der Compliance und der Sicherheitsgesetzgebung konfrontiert. Mein Ziel ist hierbei, meinen Kunden in die Lage zu
versetzen, diese Herausforderungen zu meistern.

www.lwrc.de
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Kosten und Tagungshotel

Mitglieder- Managertref- Newcomer- Netzwerk-

*
Status versammlung fen Treffen abend Kongresstag
DDIM Mitglieder kostenfrei kostenfrei kostenfrei 179,00 € 99,00 €
Interim Manager .
(Nicht-Mitglied) - - kostenfrei 249,00 € 449,00 €
Assoziierte Partner - - - 179,00 € 99,00 €
Sonstige - - - 299,00 € 499,00 €

* Wenn Sie am Kongresstag teilnehmen, wahlen Sie in der Online-Anmeldung je einen Workshop pro Staffel aus. Erst dann
sind Sie als Teilnehmer an diesem Workshop angemeldet.

Sponsoring
Sie haben Interesse daran, sich oder Ihr Unternehmen an diesem Kongress zu prasentieren? Sprechen Sie uns einfach an.
Wir finden gemeinsam die auf Sie zugeschnittene Sponsoringlésung.

DDIM - Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V.
Michael Stechert

T: +49 [221] 92428 - 556

stechert@ddim.de | www.ddim.de | www.ddim-kongress.de

Tagungshotel Zimmerreservierungen

Van der Valk Airporthotel Sie kénnen im Hotel auf eigene Rechnung ein Zimmer reservieren. Unter dem Stich-
Am Hulserhof 57 wort ,DDIM" ist bis zum 27.09.2018 ein Zimmerkontingent zum Vorzugspreis re-
40472 Disseldorf serviert. Sollte dieses Kontingent ausgeschdpft sein, gibt es in der direkten Umge-
Tel: 0211 / 200630 bung des Tagungshauses gute Alternativen fiir die Unterbringung.

duesseldorf@valk.com
www.airporthotelduesseldorf.de

Anfahrtsbeschreibung

Das Hotel liegt verkehrsgilinstig und dennoch ruhig im Disseldorfer Norden, in unmittelbarer Nahe zum ISS Dome und am
Autobahnkreuz der A44 und der A52. Mit seinem 61 Meter hohen Turm ragt das Hotel tiber Disseldorf heraus. In der Um-
gebung befinden sich der Silbersee und ein Waldgebiet, welche zum Radfahren oder Wandern einladen. Der Disseldorfer
Flughafen, das Messegeldnde und die Diisseldorfer Innenstadt sind bequem in wenigen Minuten mit dem Auto zu erreichen.

Sie reisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln an? Mehr Informationen

Teilnahmebedingungen:

Die Teilnahmegebiihr fiir diese Veranstaltung ist nach Erhalt der Rechnung zur Zahlung féllig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung
erhalten Sie eine Bestatigung. Eine Stornierung (nur schriftlich) ist bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenlos moglich.
Bei Nichterscheinen oder Stornierung nach dieser Frist, wird der gesamte Teilnahmebetrag fallig. Wir akzeptieren ohne zu-
satzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer. Programméanderungen aus dringendem Anlass behélt sich der Veranstalter vor.

Uberbuchungen der Workshops: Wahlen Sie die von Ihnen gewiinschten Veranstaltungsteile aus. Sollte der gewahlte Ver-
anstaltungsteil bereits ausgebucht sein, entscheidet die Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen. Kann Ihr Wunsch
nicht erfillt werden, buchen wir Sie nach Absprache mit Ihnen um. Umbuchungen berechtigen nicht zum Ersatz der Teilnah-
megebihren.

Veranstalter: DDIM e. V. | T. 0221 / 92428-555 | info@ddim.de | www.ddim.de
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