
Interim Manager vs Festanstellung

KMU, 2. Ebene, QM/Technik/HR/Produktion/Marketing oder Spezialist

Festanstellung 

Jahresbruttoentgelt 100.000 €

Bonus 20.000 €

Sozialversicherung, Alterversorgung 30.000 €

Firmenwagen 12.000 €

Büro und Telekommunikation 3.000 €

Weiterbildung 5.000 €

Rekrutierungskosten extern 30.000 €

Rekrutierungskosten intern 2.000 €

Opportunitätskosten 2.000 €

Bewerberkosten 5.000 €

Kosten Abfindung / Gericht / RA 40.000 €

Gesamtkosten pro Jahr 249.000 €

Festanstellung produktive Tage

Gesamt 365

Wochenenden 104

Urlaub 30

Feiertage 11

Krankheit 10

Seminare / Dienstreise / Meeting 20

produktive Tage pro Jahr 190

Gesamtkosten pro Tag:

Festanstellung 1.311 €  

Interim Manager 1.200 €

bis 1.500 €

Reisekosten / Übernachtung inkludiert

volle Flexibiliät / Geld nur gegen Leistung

Projekterfolge durch Erfahrung

Zero Opportunitätskosten

schnelle Lieferqualität

nach Einsatz bessere Welt als vor Einsatz
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