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RAU I INTERIM – WER WIR SIND

RAU I INTERIM

„Wir bringen die Menschen
zu den Aufgaben.“

Thomas Schulz, Geschäftsführer
Für Interim Management Lösungen in der 
Lebensmittelindustrie sind wir der erste 
An    sprechpartner. Denn wir finden die besten 
Lösungen auf Augenhöhe im Dreiecksverhält-
nis zwischen Unternehmen, Manager und uns. 
Fachlich. Menschlich. Werteorientiert.

Im Verbund mit den RAU I CONSULTANTS aus 
München sind wir damit die ausgewiesenen 
Experten, die mit einem gezielten Branchen-
fokus und aufrichtiger Werteorientierung nach 
exzellenten Projektergebnissen streben. Hier 
setzen wir ganz bewusst auf Spezialisierung. 
Wir versprechen nur, was wir auch halten 
können. Schließlich sind wir als inhabergeführ-
tes Unternehmen unabhängig und fühlen uns 
allein dem gemeinsamen Erfolg auf Augenhö-
he verpflichtet. 

Unsere Interim Lösungen sind maßgeschneidert 
für die Lebensmittelindustrie. Hier kennen wir 
uns am besten aus, denn unser Geschäftsführer 
war viele Jahre als Personalleiter in der Bayeri-
schen Milchindustrie und als HR Interim Mana-
ger tätig. Mit dieser Erfahrung und Kompetenz 
verstehen wir uns als Katalysator, der zusam-
menbringt, was situationsspezifisch für eine 
bestimmte Zeit zusammengehört. Wir bringen 
den Kunden und den Manager an einen Tisch 
und finden so gemeinsam die beste Lösung.
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WARUM INTERIM?

„Interim Lösungen mit uns 
bedeuten für unsere Kunden 

kostentransparente, schnelle und 
effiziente Lösungen auf Zeit.“

Durch Manager auf Zeit können komplexe Auf-
gaben sicher beherrscht werden. Die konkreten 
Anlässe für einen effizienten Interim Projekt-
einsatz sind dabei vielfältig. Neben kurzfristi-
gen Feuerwehreinsätzen bei einer konkreten 
Vakanz und Restrukturierungen in Krisensitu-
ationen werden Interim Manager häufig für 
Integrations prozesse nach Übernahmen oder 
zur Implementierung neuer Systeme und 
 Prozesse von unseren Kunden angefordert.
Sei es als Sparringspartner für neue Business 
Development Lösungen, als Werksleiter, der
effizientere Prozesse implementiert, als Erneue-
rer oder als Stabilisator.

Die Interim Manager aus unserem Netzwerk 
sind ausgewiesene Gestaltungs- und Umset-
zungsexperten, die mit klarer Ergebnisorien-
tierung ihre Erfahrungen für projektbezogene 
Erfolge einbringen. Sie arbeiten auftragsloyal 
und karrierefrei und genau das macht sie mit 
ihrem unabhängigen und erfolgsgeprägten 
Blick so wertvoll für die gestellten Aufgaben. 
Wenn unsere Kunden konkret, zeitnah und 
ohne Risiko Unterstützung benötigen, haben 
wir gute Ideen, die weiterhelfen können. Ver-
sprochen.

RAU I INTERIM
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DAS MACHT UNS BESONDERS

„Wir verstehen die Aufgaben der
Kunden und kennen die Lösungen

der Interim Manager. Persönlich 
und aus eigenem Erleben.“

Wir kennen die Industrie aus eigenem Erle-
ben und alle Manager aus unserem Netzwerk 
persönlich. In der Projektbetreuung sind wir 
für die Kunden und für die Manager greifba-
rer Ansprechpartner und stehen vor Ort zur 
Verfügung. Ändert sich die Situation oder die 
Anforderung? Wir sind da und finden die pas-
sende Lösung. Hierbei konzentrieren wir uns 
ausschließlich auf das, was wir können:
Mit einem Interim Einsatz dazu beizutragen, 
dass die Leistungsfähigkeit der Kunden gestei-
gert und gesichert wird.

Das ist unser Ziel. Dafür arbeiten wir. Werte-
orientiert. Auf Augenhöhe, mit Haltung, fair, 
achtsam und transparent. Mit umfassender 
Marktkenntnis. Verbindlich, schnell und 
lösungsorientiert. Umfassende Kenntnis der 
Lebensmittelindustrie, Transparenz in der Preis-
gestaltung und ein langjähriges Gespür für die 
erfolgskritischen Prozesse und Treiber zeichnen 
uns aus. Messen Sie uns an unseren Taten. 
Denn diese sind Ausdruck unserer Werte. Für 
einen guten Anfang braucht es Begeisterung, 
für ein gutes Ende Disziplin. Dieser Leitsatz ist 
Inspiration unserer Arbeit.

RAU I INTERIM
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BRANCHEN

„Wir sind entlang der gesamten Wert-
schöpfungskette in allen Zweigen der 

Lebensmittelindustrie tätig.“
Die Tätigkeitsfelder unserer Kunden sind so 
breit gefächert wie die Branchenvielfalt inner-
halb der Lebensmittelindustrie. Wir finden die 
kundengerechten Lösungen nicht nur für die 
klassischen Lebensmittelproduzenten, wir set-
zen viel weiter vorne an und denken den Pro-
zess weiter bis zum Endkunden. Die Maschi-
nen- und Anlagenbauer und die Zulieferer von 
Ingredienzien oder Verpackungen gehören 
ebenso zu unserem Kundenkreis, wie die Logis-
tiker und Händler, die die fertigen Produkte 
schließlich in ihren Regalen für die Verbraucher 
vorhalten.

Ob Milch, Käse, Getränke, Fleischwaren, Ventil- 
hersteller, Verpackungsunternehmen, Obst und 
Gemüse, Tiefkühl- oder Trockenprodukte, Bio, 
Chips oder Hefe: Wir verstehen die Anforderun-
gen und finden schnell die tragfähigen Lösun-
gen für unsere Kunden. Denn die Interimer aus 
unserem Netzwerk sind ebenso breit aufgestellt, 
wie die Industrie vielfältig ist. Vom QM-Fach-
mann bis zum Geschäftsführer. Vom Spezialis-
ten bis zum Allrounder. Aus der Lebensmittelin-
dustrie. Für die Lebensmittelindustrie.

RAU I INTERIM
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„Der pragmatische Ansatz von Herrn Schulz hat 
mich zu 100 Prozent überzeugt, denn sein 
Denken „out of the box“ hat bei unserer 
konkreten Vakanz zu einer Lösung geführt, die 
exakt zur Situation im Unternehmen gepasst 
hat. Eine sehr gute Arbeit von RAU I INTERIM.“
Marian Heinz,
Frischpack GmbH

„Herr Schulz von RAU I INTERIM hat mit dem 
Manager aus seinem Netzwerk für uns zur 
richtigen Zeit und am richtigen Ort eine her-
vorragende Lösung für unsere Projektaufgabe 
geliefert. Top!“
Dr. Oliver Meyer,
Fleischwaren Blumberg GmbH

„RAU I INTERIM hat schnell, kurzfristig und sehr 
gut geliefert, das Projekt verlief reibungslos 
und der Manager hat klasse Projektergebnisse 
abgeliefert.“
Thorsten Oberschmidt,
Refresco Deutschland GmbH

RAU I INTERIM

KUNDENSTIMMEN
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„Ich bin sehr zufrieden mit dem Ergebnis, 
denn wir haben mit dem Interim Manager 
unser Projektziel erreicht und ich habe Herrn 
Schulz aufgrund seiner transparenten, auf-
richtigen und verbindlichen Arbeitsweise als 
Branchenexperten erlebt.“
Georg Lampersperger,
Bergader Privatkäserei GmbH

„Ich hatte zu jedem Zeitpunkt des Projektes 
das Gefühl, dass RAU I INTERIM ein fairer und 
verlässlicher Partner ist und Herr Schulz die 
Werte lebt, die auf der Homepage der Firma 
transportiert werden.“
Dr. Dieter Brinkmeyer,
Henkelmann GmbH & Co. KG

„Wir sind ein Global Player und Herr Schulz 
hat es verstanden, sich auf unsere strukturel-
len Begebenheiten schnell und zielführend 
auszurichten. Es hat Spaß gemacht, mit Herrn 
Schulz von RAU I INTERIM zu arbeiten. 
Das war fachlich top!“
Florian Unseld,
Pentair Südmo GmbH

Zufriedene Kunden sind Ansporn unseres Handelns. Hier einige Stimmen:



UNSER NETZWERK
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Die Kooperation mit den RAU I CONSULTANTS 
in München ist einer der Schlüssel zu unserem 
Erfolg, denn die RAU I CONSULTANTS sind als 
führender Partner in der permanent Besetzung 
für aufrichtige, vertrauensvolle und qualitativ 
hochwertige Arbeit bekannt und seit mehr als 
40 Jahren erfolgreich in der Lebensmittelindus-
trie tätig.

Der Dachgesellschaft Deutsches Interim Ma-
nagement e.V. (DDIM) sind wir als Assoziierter 
Provider verbunden und mit einigen ausge-
wählten Providerkollegen arbeiten wir sehr 
vertrauensvoll und eng zusammen. Wir sind 
Mitglied des werteorientierten Personalernetz-
werkes „Initiative Wege zur Selbst GmbH“ und 
unser Geschäftsführer schreibt als Rechtsanwalt 
regelmäßig Fachbeiträge für die Arbeitsrechts-
Reihe bei foodjobs.de.

Wir führen mit den Interim Managern aus 
unserem Netzwerk bereits vor einem konkreten 
Projektauftrag strukturierte und intensive Inter-
views. Damit haben wir ein umfassendes Bild 
ihrer fachlichen und persönlichen Kompeten-
zen und wissen bei einer konkreten Kunden-
anfrage schnell, welcher Manager aus unserem 
Netzwerk die Aufgabe lösen kann.

RAU I INTERIM

ÜBERBLICK PROJEKTVERLAUF

ERFOLG

Projektende

Projektverlauf

Persönlicher Termin

Auswahl 

Managerprofile 

Auftrag

Klärung 

Vertrag / Projektstart

Aufgabe
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START

•  Nach Beendigung des Projektes halten Sie einen konkreten und messbaren 
Erfolg in den Händen. Versprochen.

•  Entweder nach Ablauf der vereinbarten Zeit, oder auch früher oder später. 
Je nach Ihren Bedürfnissen.

•  Der Manager erstellt 14-tägig einen Tätigkeitsnachweis über den Projektverlauf. 
Dieser wird nach Ihrer Bestätigung vom Manager zu uns gesandt. 
Wir erstellen damit an Sie die Rechnung. Wir begleiten Sie im Hintergrund, 
regelmäßige Vor-Ort-Treffen sind Teil unseres Dienstleistungsangebotes.

•  Sie entscheiden sich für einen Manager, nach Gegenzeichnung unseres  
Dienstleistungsvertrages startet das Projekt.

•  Wir koordinieren einen gemeinsamen Termin bei Ihnen vor Ort (kostenlos für Sie).

•  Sie wählen aus, wen Sie für geeignet halten und wen Sie kennen lernen möchten 
(kostenlos für Sie).

•  Wir identifizieren in unserem Netzwerk geeignete Manager und übersenden 
Ihnen innerhalb von 72 Stunden nach Auftragserteilung 1-3 nicht anonymisierte  
Profile mit unserer persönlichen und fachlichen Einschätzung zum jeweiligen 
Manager (kostenlos für Sie).

•  Sie erteilen uns den Besetzungsauftrag (kostenlos für Sie).

•  Sie fragen uns nach einer Lösungsmöglichkeit. Wir beraten Sie, welche 
Möglichkeiten es gibt und klären gemeinsam die genaue Projektaufgabe (Inhalte / 
Ziele / Dauer / Volumen) und das benötigte Managerprofil (kostenlos für Sie).

•   In Ihrem Unternehmen ist eine Aufgabe zu lösen.

Ergebnis

1-
 2

 W
oc

he
n

„Wenn der Erfolg zählt, kommt 
es auf den Menschen an. Unser 

Netzwerk öffnet neue Türen.“



DIE LEISTUNgEN DER RAU I CONSULTANTS
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RAU I COMPENSATION
Beratung zum Thema Vergütung – von der 
Erstellung von Marktvergleichen über die 
Ermittlung von Gehaltshöhen bis hin zur 
Gestaltung der Vergütungsbestandteile und 
Einführung von Vergütungssystemen

RAU I TRAININg & COACHINg
Unterstützung bei der Entwicklung von Kom-
petenzen in den Bereichen Führung, Kommuni-
kation und Change Management.  
Unsere Trainer und Coaches erarbeiten mit 
Ihnen maßgeschneiderte Lösungen, die passen 
und wirken.

Beispiele Leistungspakete 
•  Anzeigengestützte Suche mit ergänzender 

Direktansprache oder umgekehrt
•  Permanentbesetzung mit Vakanzüber-

brückung durch Interim Manager
•  Direktsuche in Deutschland und in ausge-

wählten internationalen Märkten

RAU I FOOD RECRUITMENT
Anzeigengestützte Suche und Direktsuche von 
Führungskräften und Experten – für höchste 
Response-Raten bzw. punktgenaue Suche

RAU I EXECUTIVE SEARCH
Exklusive Zusatzleistungen bei der Suche,  
Auswahl und Integration von Top-Positionen

RAU I INTERIM 
Interim-Management-Lösungen für die Ver-
mittlung und Begleitung von Führungskräften 
und Experten

RAU I INTERNATIONAL
Lokale Suche und Ansprache in den wichtigsten 
internationalen Märkten mit einem zentralen 
Ansprechpartner für Sie

Alle Leistungen sind kombinierbar und immer 
inklusive Active Sourcing und dem Zugang zu 
unserem Kandidatenpool und Netzwerk.

Wir passen unsere Beratung an Ihre Anforderungen an und schnüren Ihnen ein individuelles
Leistungspaket.

RAU I INTERIM

UMFASSENDE LEISTUNgSPAKETE  
FÜR JEDE HERAUSFORDERUNg

RAU I INTERIM

RAU I EXECUTIVE SEARCH

RAU I INTERNATIONAL

RAU I FOOD RECRUITMENT

RAU I COMPENSATION RAU I TRAININg &  COACHINg



KONTAKT

RAU I INTERIM GmbH

Lindenstraße 14
D - 50674 Köln

Telefon: +49 221 924 28 -180
Fax: +49 221 924 28 -182

email@rau-interim.de
www.rau-interim.de
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www.rau-interim.de


